
Macif Finance Épargne 
propose un programme 
‘‘sport santé’’ annuel à 
ses salariés

Après avoir orchestré différentes actions QVT, Macif Finance 

Épargne a choisi un programme annuel plus complet 

alliant : activité physique, prévention santé et cohésion 

d’équipe. Objectif : proposer une nouvelle démarche de 

prévention inclusive et synonyme de changement durable 

des habitudes.

95%

76%

68%

des participants ont 
reconnu une amélioration 
de leur état de santé

de taux de réussite aux défis

É V O L U T I O N  D U  N O M B R E  D E  PA S 
M OY E N S  PA R  J O U R

Après une visite à la résidence des Clifford, vous êtes 
désormais en possession d’une photographie du jardin..

PHOTOGRAPHIE DU JARDIN

Du 01/06 au 01/07/2022

0j : 12h : 6m : 7s

Un programme Kiplin d’un an
Avec plusieurs jeux et un accès en continu à des séances 

d’activité physique en visio et des webinaires Santé et QVT.

Un premier jeu : ‘‘ La Mission ’’
Qui combine stratégie et cohésion. Quand la marche 

quotidienne permet de résoudre collectivement une enquête 

avec le célèbre Sherlock Holmes.

Du partage de contenus
Et des animations centrées autour de l’activité physique.

4233

7098

pas avant le jeu

pas pendant le jeu

+ 67%

UES MFE



Aurélie Limouzin-
Cayer, assistante de 

direction Ressources 
Humaines
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Que pensez-vous du dispositif proposé 

par Kiplin ?

Les participants ont-ils changé d’habitude 

en matière d’activité physique quotidienne ?

Les collaborateurs se sont pris au jeu et des 

capitaines d’équipe ont pris leur rôle à cœur en 

motivant le groupe ou en animant la messagerie 

du jeu. On a vu certains d’entre eux retrouver leur 

âme d’enfant avec une spontanéité rarement 

dévoilée dans le cadre professionnel.

L’application est facile d’utilisation et 

ergonomique. Elle est aussi très modulable et 

nous a permis de passer divers messages et de 

sensibiliser les équipes. Les séances d’activités 

sont variées, agréables à suivre. Il y en a pour tous 

les goûts et tous les publics.

Le simple fait d’inviter les participants à regarder 

leur nombre de pas quotidiens a permis d’éveiller les 

consciences sur les seuils d’inactivité physique ou sur 

la sédentarité. Grâce à Kiplin, les joueurs ont pu se 

rendre compte de leur niveau d’activité quotidienne. 

Le programme a déclenché une véritable prise de 

conscience pour plusieurs participants.

L E S  R E T O U R S  U T I L I S AT E U R S

convivialité

86%90%

Comment le jeu a été perçu par les 

collaborateurs ?



Une question ? Contactez-nous !
contact@kiplin.com

02 85 52 82 26

www.kiplin.com


