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Le sport-santé, au croisement de plusieurs 
enjeux : prévention santé et RH

Dans ce guide, Kiplin propose une synthèse de l’étude réalisée par l’Observatoire MNT 
Social & Territorial sur les bénéfices du sport sur la santé des agents et l’efficacité du 
service public.

Cette étude s’appuie sur  43 entretiens,  conduits entre septembre 2021 et janvier 2022, 
dans  32 structures.

Bénéfices sur l’efficacité 
de l’organisation
Baisse des accidents de travail, maladies 
professionnelles, maladies ordinaires
Baisse de l’absentéisme
Hausse de productivité

Bénéfices collectifs
Cohésion d’équipe

Motivation des équipes
Attractivité de l’organisation

Bénéfices individuels
Santé physique
Santé mentale

Bien-être
Qualité de vie

L’enchaînement vertueux des bénéfices du sport-santé :

Les études de l’Observatoire MNT (Mutuelle Nationale Territoriale)
visent à appréhender les enjeux actuels des responsables territoriaux.

Retrouvez l’intégralité de l’étude :
https://www.mnt.fr/decouvrir-la-mnt/observatoire-mnt
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Sport-santé : des freins à lever 
chez les agents
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Structurer la démarche 
sport-santé

 

 

 

 

 

 

 

 

Associer les agents

Sonder le personnel pour adapter l’offre aux besoins 

permet de stimuler l’intérêt pour le projet en associant 

les agents à l’élaboration de la stratégie dans une 

logique participative.
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Aligner la démarche sport-santé 
à la politique RH

Implication des élus et de la DG
Rechercher une mobilisation active des élus et de la direction générale pour déployer 
une action de sport-santé. La crédibilité de la démarche se joue en partie sur son niveau 
de portage politique et administratif.

Climat RH
S’assurer avant la mise en œuvre de l’existence d’un climat RH favorable : dialogue social 
vivant, stratégie QVT connue, politique RH cohérente…

Conseil départemental des Alpes-Maritimes
L’initiative a permis de mettre à disposition des agents des séances sport-santé hors 
temps de travail à des tarifs préférentiels : cours de renforcement musculaire (2 € le 

cours), de sophrologie et prestations d’ostéopathes…

Proposer une politique RH déjà consolidée

1. L’intégration du sport-santé dans une stratégie RH cohérente

2. Une approche concrète, éloignée des effets d’annonce

3. S’inscrire dans un climat social favorable

4. Associer les agents
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Aligner la démarche sport-santé 
à la politique RH

 

 

 

 

 

 

Indicateurs quantitatifs et qualitatifs

Le taux de fréquentation des ateliers ou des séances permet de mesurer 

l’efficience de la démarche. L’évaluation doit intégrer des éléments qualitatifs des 

effets du sport-santé : convivialité au travail, circulation de l’information, intégration 

des nouveaux arrivants, connaissance de la collectivité, sentiment d’appartenance…
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Les arguments favorables à la 
démarche sport-santé
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jouez - marchez - bougez

contact@kiplin.com
02 85 52 82 26

www.kiplin.com

Éditeur de jeux de santé centrés sur les 
bienfaits de l’activité physique, pour les 

collectivités et les entreprises.

Contactez nous !

Une question ? Un projet ?


