ORLEANS
METR®POLE

Cohésion et santé:
Orléans mobilise ses agents
grace al'activité physique.

La Ville d’Orléans et Orléans Métropole ont proposé deux
temps forts a leurs agents autour des bienfaits de I'activité
physique. Des actions portées par le pole QVT pour favoriser

la cohésion, la santé et I'épanouissement des équipes.

ﬁ 1er temps fort “QVT”
Un challenge d'activité physique collectif organisé

lors de la semaine de la QVT. (15 jours)

G 2¢me temps fort “solidaire”
L'activité physique collective des agents se

transforme en don au profit d’associations (15 jours)

g Les acteursimpliqués:
Les pbles Action Sociale et Cohésion du service
QVT, le pdle Facilitation du Quotidien et le service

communication interne.

¥ 170 participants / challenge
@ Des effets sur le lien social et la cohésion
&% De nouvelles habitudes en matiére

d’activité physique

des participants ont

progressé en matiére
d’activité physique

10 300 pas

+ 90%

5700 pas

des participants ont pris
conscience des bienfaits
de I'activité physique

ont constaté une
amélioration de leur
état de santé général



POINTS CLEs@

2 challenges connectés
d’activité physique,
en équipe

LE CONTEXTE

La crise sanitaire a eu des impacts
psychologiques pour les agents des deux
collectivités. Les habitudes de travail ont été
bouleversées avec un clivage involontaire entre

agents du terrain et télétravailleurs.

Ces éléments ont été ressentis par la cellule
dédiée aux RPS, les services d'accompagnement
QVT ou encore, par le biais d'un questionnaire

de ressenti au travail.

LE BILAN

Lien social et cohésion:
Disparition du lien hiérarchique,
gommage des barriéres invisibles

imposées par le rythme et la nature du travail...

Prise de conscience:
Nombreux sont les agents a avoir ressenti le

besoin de changer leurs habitudes de vie.

PERSPECTIVES

Orléans prévoit de renouveler l'opération en

capitalisant sur cette énergie fédératrice.

L'idée de réseau interne QVT fait son chemin,
nourrie par ces deux projets.

Les deux collectivités souhaitent
poursuivre ce type d'actions favorisant

le sentiment d’appartenance.



Une question ? Contactez-nous!

contact@kiplin.com
02 8552 82 26



