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La CPAM Roubaix-
Tourcoing engage ses
collaborateurs dans un
programme annuel
sport santeé

FIN DU JEU DANS

Pour favoriser le bien-étre de ses collaborateurs et
02J:18H:05M

promouvoir la santé au travail, la CPAM Roubaix-Tourcoing

mise sur les bienfaits de I'activité physique.

Mes

STATS
g JUIN 2022 : organisation d'un ler challenge connecté " . "‘n
d'activité physique Activite  p k‘ féaﬁgé"é

CHALLENGE

ﬁ Octobre 2022 :démarrage d'un programme annuel 155

sport santé

$ Périmétre:600 salariés #1

T . cumul
# ler challenge Kiplin: 211 participants 1 Trouvelill 30 00
nom dréequipe avec\V

# Création d’équipes mixant les métiers et les sites de la
CPAM Roubaix-Tourcoing

origina‘

«% Octobre 2022 : démarrage d’'un programme annuel
sport santé

% Programme : challenges d’activité physiqt{e c:.onnectés:, +
séances d'activité physique en visio + webinaires santé 5

@ Objectifs de la CPAM: faire baisser le taux de sinistralité al
et agir en prévention santé

des participants ont pris
11294 pas ° 5 - .
+103 89/. conscience de.s bienfaits de
o I'activité physique

/ ont constaté une amélioration

[ )
5544 pas 72/. de leur état de santé générale



“ Chaque jour, synchronisez votre

activité physij 2
Kiplin pour rermmemer aurot Christophe Memmo
référentsécurité

Elodie VAZ BERTIN

chargée de communication

Dela De 10 001 3 : A
10000 pas 20 000 pas Pourquoi avez-vous proposé un challenge

connecté aux salariés ?

Initialement et avant la crise sanitaire, nous faisions

Au del3 de intervenir un coach sportif sur les sites de Roubaix
20 000 pas et Tourcoing. En raison du COVID, il était nécessaire
de trouver une autre solution pour mobiliser les
salariés y compris a distance et de faire passer
autrement nos messages de prévention sante.

Pour gagner

DEF' 1 d,es.loomts, Les salariés ont-ils adhéré a cette
réalisez les
défis qui sont nouvelle solution ?
~’ Proposés sur
Voir Pindicg les cartes ! Sur 613 collaborateurs, 233 ont rejoint la 1&re

animation Kiplin. Cette solution - a distance -
permet de créer des équipes en mixant les métiers
et les sites. En octobre, pour le 2éme challenge,

I'activité physique des différentes équipes s'est

transformée en don solidaire au profit d'une

P i e |
otjer':;mp'orter la partie, votre €équipe doit oo e e abroE e
er les défis pour décro
; cher des
trophées leur Permettant de résoudre

I'énigme. Vous engagez désormais vos collaborateurs

dans un programme annuel.

Nous démarrons un programme plus complet (a partir

d'octobre 2022) en y ajoutant des séances d’activité

physique en visio et des webinaires sur la thématique

' peedy santé. Ce programme s'inscrit aussi dans nos objectifs
de : faire baisser le taux de sinistralité et agir en
prévention santé notamment sur les TMS et RPS.
‘,ﬂ Pilote K
CHA FAVORISER LA REPRENDRE UNE
LLENGEZ vos MOTIVEZ VOTRE convivialité activité physique
ADVERSAIRES TROUPE ENTRE PARTICIPANTS DANS VOTRE QUOTIDIEN
via la Mmessagerie via la messagerie
denérale d’équipe
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Une question ? Contactez nous !

contact@kiplin.com
02 8552 82 26
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